
 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

АЙТЫЫШКЫН 

 

от 29 декабря 2023 г. № 748-р 

г. Кызыл 

 

О внесении изменения в план мероприятий 

 («дорожную карту») по 1 этапу внедрения  

системы долговременного ухода за гражданами 

 пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися 

 в уходе, на территории Республики Тыва 

 

 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской             

Федерации на период до 2024 года», федерального проекта «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография»: 

 

1. Внести в план мероприятий («дорожную карту») по 1 этапу внедрения си-

стемы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе, на территории Республики Тыва, утвержденный распоря-

жением Правительства Республики Тыва от 25 августа 2023 г. № 508-р, изменение, 

изложив его в следующей редакции: 
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«П Л А Н  

мероприятий («дорожная карта») по 1 этапу внедрения системы 

 долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами,  

нуждающимися в уходе на территории Республики Тыва 

 
Наименование мероприятия/ 

контрольные точки 

Ответственный  

исполнитель 

Ожидаемый результат/вид 

документа 

Срок реализации Финансирование 

мероприятий 

начало окончание источник объем фи-

нансирова-

ния, тыс. 

рублей 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Подготовка и принятие нормативных правовых актов по созданию 

системы долговременного ухода в субъекте Российской Федерации 

1.1. Утверждение модели системы долго-

временного ухода, реализуемой в субъ-

екте Российской Федерации (далее – Мо-

дель) включая: 

- порядок определения индивидуальной 

потребности гражданина в социальном 

обслуживании, в том числе в социальных 

услугах по уходу; 

- алгоритм действий экспертов по оценке 

нуждаемости при определении индиви-

дуальной потребности гражданина в со-

циальном обслуживании, в том числе в 

социальных услугах по уходу; 

- форму анкеты-опросника для определе-

ния индивидуальной потребности граж-

данина в социальном обслуживании, в 

том числе в социальных услугах по ухо-

ду (блок А, Б, В, Г); 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

распоряжение Правительства 

Республики Тыва «Об 

утверждении модели систе-

мы долговременного ухода, 

реализуемой в Республике 

Тыва» 

07.08.2023 01.09.2023 - - 
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- правила заполнения анкеты-опросника 

для определения индивидуальной по-

требности гражданина в социальном об-

служивании, в том числе в социальных 

услугах по уходу; 

- принципы и правила корпоративной 

этики; 

- перечень социальных услуг по уходу, 

включаемых в социальный пакет долго-

временного ухода; 

- стандарты социальных услуг по уходу, 

включаемых в социальный пакет долго-

временного ухода; 

- порядок предоставления социальных 

услуг по уходу, включаемых в социаль-

ный пакет долговременного ухода, в 

форме социального обслуживания на до-

му; 

- форму дополнения к индивидуальной 

программе предоставления социальных 

услуг (ИППСУ); 

- форму отчета о предоставлении соци-

альных услуг по уходу, включенных в 

социальный пакет долговременного ухо-

да, предоставляемых гражданину бес-

платно в форме социального обслужива-

ния на дому; 

- положение о региональном координа-

ционном центре; 

-  положение о территориальном коорди-

национном центре; 

- положение о пункте проката техниче-

ских средств реабилитации 
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1.2. Определить территории (муници-

пальных образований) для реализации 

типовой модели системы долговременно-

го ухода за гражданами пожилого возрас-

та и инвалидами, нуждающимися в уходе  

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

приказ Министерства труда и 

социальной политики Рес-

публики Тыва «Об опреде-

лении территории (муници-

пальных образований) для 

реализации типовой модели 

системы долговременного 

ухода за гражданами пожи-

лого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе  

07.08.2023 30.08.2023 - - 

1.3. Формирование межведомственной 

рабочей группы по созданию системы 

долговременного ухода, утверждение ре-

гламента ее работы 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва, 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Тыва 

 

распоряжение Правительства 

Республики Тыва «О созда-

нии межведомственной ра-

бочей группы по внедрению 

системы долговременного 

ухода за гражданами пожи-

лого возраста и инвалидами 

в Республике Тыва» 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

1.4. Утверждение порядка межведом-

ственного взаимодействия, в том числе 

информационного взаимодействия, 

участников системы долговременного 

ухода в рамках создания системы долго-

временного ухода 

исполнительный ор-

ган власти субъекта 

Российской Федера-

ции в сфере социаль-

ного обслуживания и 

охраны здоровья 

Межведомственный приказ 

Министерства труда и соци-

альной политики Республики 

Тыва и Министерства здра-

воохранения Республики 

Тыва 

01.09.2023 01.10.2023 - - 

1.5. Заключение соглашения о предостав-

лении субсидии из федерального бюдже-

та бюджету субъекта Российской Феде-

рации в целях софинансирования расход-

ных обязательств субъекта Российской 

Федерации, возникающих при создании 

системы долговременного ухода 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

соглашение высшего органа 

государственной власти 

субъекта Российской Феде-

рации и Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации 

07.08.2023 01.09.2023 - - 
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2. Мероприятия по подготовке и дополнительному профессиональному обучению  

сотрудников организаций социального обслуживанию в рамках пилотного проекта 

2.1. Оценка потребности в экспертах по 

оценке нуждаемости и социальных коор-

динаторов, а также поиск кандидатов на 

данные должности (постоянно) 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

подобраны эксперты по 

оценке нуждаемости и соци-

альные координаторы 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

2.2. Оценка потребности в помощниках 

по уходу, а также поиск кандидатов на 

данные должности (постоянно) 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

подобраны помощники по 

уходу 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

2.3. Определение медицинской образова-

тельной организации, реализующей про-

грамму дополнительного профессиональ-

ного образования (программу повышения 

квалификации, программу профессио-

нальной переподготовки) (далее – про-

фессиональная программа), на базе кото-

рой планируется организация обучения 

по профессиональной программе 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

определена организация на 

базе которой планируется 

обучение по профессиональ-

ным программам государ-

ственное бюджетное профес-

сиональное образовательное 

учреждение Республики Ты-

ва «Республиканский меди-

цинский колледж», г. Кызыл, 

ул. Кечил-оола, 2 а 

07.08.2023 21.08.2023 - - 

2.4. Разработка и утверждение медицин-

ской образовательной организацией про-

фессиональной программы с учетом ре-

комендуемых Минтрудом России унифи-

цированных подходов к организации 

обучения по профессиональной програм-

ме «Помощник по уходу», а также со-

держанию учебно-тематического плана 

дисциплины «Помощник по уходу» 

медицинская образо-

вательная организа-

ция 

утверждена образовательная 

программа профессиональ-

ной подготовки (переподго-

товки) по профессиям рабо-

чих, должностям служащих  

«Помощник по уходу», ко-

личество академических ча-

сов в программе 40 часов, 

пропускная способность в 

месяц 60 чел. 

07.08.2023 01.09.2023 - - 

2.5. Организация обучения экспертов по 

оценке нуждаемости по программе «Экс-

пертная деятельность по определению 

индивидуальной потребности граждан в 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

организовано обучение 6 ра-

ботников регионального ко-

ординационного центра и 

территориальных координа-

08.08.2023 28.08.2023 - - 
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социальном обслуживании, в том числе в 

социальных услугах по уходу» Благотво-

рительного фонда «Старость в радость» 

(1 поток, далее постоянно в соответствии 

с установленным Благотворительного 

фонда «Старость в радость» периодом 

обучения) 

ционных центров по профес-

сиональной программе обу-

чения, количество академи-

ческих часов в программе  

54 часа, пропускная способ-

ность в месяц не менее 4 че-

ловек, в год – не менее 6 че-

ловек 

2.6. Организация обучения работников 

организаций социального обслуживания, 

участвующих в организации и предостав-

лении социальных услуг по уходу (по-

мощники по уходу) по профессиональной 

программе «Помощник по уходу» 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

организовано обучение 154 

помощников по уходу по-

ставщиков социальных услуг 

по профессиональной про-

грамме обучения по должно-

сти «Помощник по уходу», в 

том числе в 2023 году: 

сентябрь – 40 человек; 

октябрь – 60 человек; 

ноябрь – 30 человек; 

декабрь – 24 человека 

01.09.2023 31.12.2023 всего 385,0 

федеральный 

бюджет 

381,15 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

3,85 

3. Организация работы регионального и территориальных координационных центров 

3.1. Создание регионального координа-

ционного центра на базе государственно-

го бюджетного учреждения Республики 

Тыва «Республиканский центр монито-

ринга, анализа и ресурсного обеспече-

ния», г. Кызыл, ул. Кочетова, 155 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

создан региональный коор-

динационный центр на базе 

государственного бюджетно-

го учреждения Республики 

Тыва «Республиканский 

центр мониторинга, анализа 

и ресурсного обеспечения», 

г. Кызыл, ул. Кочетова, 155 

07.08.2023 01.09.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 

 

3.2. Введение штатных единиц специали-

стов по социальной работе в штатное 

расписание государственного бюджетно-

го учреждения Республики Тыва «Рес-

публиканский центр мониторинга, анали-

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

не требуется введение до-

полнительных штатных еди-

ниц, функции специалистов 

РКЦ возложены на 2 специа-

листов государственного 

07.08.2023 01.09.2023   
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за и ресурсного обеспечения бюджетного учреждения 

Республики Тыва «Респуб-

ликанский центр мониторин-

га, анализа и ресурсного 

обеспечения 

3.3. Создание территориальных коорди-

национных центров  

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

созданы 2 территориальных 

координационных центра на 

базе государственного бюд-

жетного учреждения Респуб-

лики Тыва «Республикан-

ский центр мониторинга, 

анализа и ресурсного обес-

печения» 

01.09.2023 01.10.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 

 

3.4. Введение штатных единиц специали-

стов по социальной работе в штатное 

расписание государственного бюджетно-

го учреждения Республики Тыва «Рес-

публиканский центр мониторинга, анали-

за и ресурсного обеспечения, на базе ко-

торого созданы 2 территориальных коор-

динационных центра 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

не требуется введение до-

полнительных штатных еди-

ниц, функции экспертов воз-

ложены на 4 специалистов 

01.09.2023 01.10.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 

 

3.5. Определение перечня организаций 

социального обслуживания, на базе кото-

рых организованы пункты проката тех-

нических средств реабилитации, участ-

вующих в реализации пилотного проекта 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

ГБУ Республики Тыва «Рес-

публиканский комплексный 

центр социального обслужи-

вания населения «Поддерж-

ка», г. Кызыл, ул. Калинина 

1 б, каб. 118; 

ГБУ Республики Тыва «Ком-

плексный центр социального 

обслуживания населения 

Кызылского кожууна», Кы-

зылский р-н, пгт. Каа-Хем, 

ул. Березовая, д. 84 

01.09.2023 01.10.2023 - - 
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3.6. Определение перечня организаций 

социального обслуживания, на базе кото-

рых организованы «школы ухода» 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

ГБУ Республики Тыва «Рес-

публиканский комплексный 

центр социального обслужи-

вания населения «Поддерж-

ка», г. Кызыл, ул. Калинина 

1 б, каб. 118 

01.09.2023 01.10.2023 - - 

3.7. Организация работы пунктов проката 

технических средств реабилитации на 

базе ГБУ Республики Тыва «Республи-

канский комплексный центр социального 

обслуживания населения «Поддержка, 

ГБУ Республики Тыва «Комплексный 

центр социального обслуживания населе-

ния Кызылского кожууна» 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

пункты проката оборудованы 

техническими средствами 

реабилитации  

01.09.2023 31.12.2023 всего 6332,12 

федеральный 

бюджет 

6268,80 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

63,32 

3.8. Организация работы «школ ухода» на 

базе ГБУ Республики Тыва «Республи-

канский комплексный центр социального 

обслуживания населения «Поддержка» 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

«Школа ухода» создана на 

базе ГБУ Республики Тыва 

«Республиканский ком-

плексный центр социального 

обслуживания населения 

«Поддержка» 

01.09.2023 31.12.2023 всего 1015,0 

федеральный 

бюджет 

1004,85 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

10,15 

4. Организация предоставления социальных услуг по уходу, включенных в социальный  

пакет долговременного ухода поставщиками социальных услуг 

4.1. Определение перечня организаций 

социального обслуживания – государ-

ственных поставщиков социальных услуг 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

определены перечни органи-

заций социального обслужи-

вания – государственных по-

ставщиков социальных услуг 

ГБУ Республики Тыва «Рес-

публиканский комплексный 

центр социального обслужи-

вания населения «Поддерж-

ка», ГБУ Республики Тыва 

«Комплексный центр соци-

07.08.2023 01.09.2023 - - 
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ального обслуживания насе-

ления Кызылского кожууна» 

4.2. Определение перечня организаций 

социального обслуживания – негосудар-

ственных поставщиков социальных услуг 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

- - - - - 

4.3. Доукомплектация штатной численно-

сти организаторов ухода в организациях 

социального обслуживания – поставщи-

ках социальных услуг 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

в штатное расписание ГБУ 

Республики Тыва «Респуб-

ликанский комплексный 

центр социального обслужи-

вания населения «Поддерж-

ка», ГБУ Республики Тыва 

«Комплексный центр соци-

ального обслуживания насе-

ления Кызылского кожууна» 

введено по 1 штатной едини-

це (при необходимости) 

01.09.2023 31.12.2023 - в рамках 

текущего 

финанси-

рования 

 

4.4. Предоставление гражданам, нужда-

ющимся в уходе, социальных услуг по 

уходу, включаемых в социальный пакет 

долговременного ухода, бесплатно в 

форме социального обслуживания на до-

му, государственными поставщиками со-

циальных услуг 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

численность граждан, полу-

чающих социальные услуги 

по уходу, входящих в соци-

альный пакет долговремен-

ного ухода бесплатно в фор-

ме социального обслужива-

ния на дому, 200 человек, из 

них: 

20 человек – 1 уровня нужда-

емости; 

86 человек – 2 уровня нужда-

емости; 

94 человек – 3 уровень нуж-

даемости  

01.09.2023 31.12.2023 всего 20126,48 

федеральный 

бюджет 

19925,20 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

 

201,28 

4.5. Предоставление гражданам, нужда-

ющимся в уходе социальных услуг по 

уходу, включаемых в социальный пакет 

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

численность граждан, полу-

чающих социальные услуги 

по уходу, входящих в соци-

01.09.2023 31.12.2023 всего 0 

федеральный 

бюджет 

0 



10 

620200099/28391(4) 

1 2 3 4 5 6 7 

долговременного ухода, бесплатно в 

форме социального обслуживания на до-

му, в сентябре 2023 года  

альный пакет долговремен-

ного ухода бесплатно в фор-

ме социального обслужива-

ния на дому, 0 человек, из 

них: 

0 человек – 1 уровня нужда-

емости; 

0 человек – 2 уровня нужда-

емости; 

0 человек – 3 уровень нужда-

емости 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

0 

4.6. Предоставление гражданам, нужда-

ющимся в уходе социальных услуг по 

уходу, включаемых в социальный пакет 

долговременного ухода, бесплатно в 

форме социального обслуживания на до-

му, в октябре 2023 года  

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

обслуживания 

численность граждан, полу-

чающих социальные услуги 

по уходу, входящих в соци-

альный пакет долговремен-

ного ухода бесплатно в фор-

ме социального обслужива-

ния на дому, 71 человек, из 

них: 

17 человек – 1 уровня нужда-

емости; 

16 человек – 2 уровня нужда-

емости; 

38 человек – 3 уровень нуж-

даемости  

01.09.2023 31.12.2023 всего 1158,21 

федеральный 

бюджет 

1146,67 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

11,54 

4.7. Предоставление гражданам, нужда-

ющимся в уходе социальных услуг по 

уходу, включаемых в социальный пакет 

долговременного ухода, бесплатно в 

форме социального обслуживания на до-

му, в ноябре 2023 года  

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

численность граждан, полу-

чающих социальные услуги 

по уходу, входящих в соци-

альный пакет долговремен-

ного ухода бесплатно в фор-

ме социального обслужива-

ния на дому, 126 человек, из 

них:  

01.09.2023 31.12.2023 всего 4946,28 

федеральный 

бюджет 

4896,86 

бюджет 

субъекта 

Российской 

Федерации 

49,42 
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  20 человек – 1 уровня нужда-

емости; 

31 человек – 2 уровня нужда-

емости; 

75 человек – 3 уровень нуж-

даемости 

    

4.8. Предоставление гражданам, нуж-

дающимся в уходе социальных услуг 

по уходу, включаемых в социальный 

пакет долговременного ухода, бес-

платно в форме социального обслу-

живания на дому, в декабре 2023 года  

Министерство труда 

и социальной полити-

ки Республики Тыва 

численность граждан, полу-

чающих социальные услуги 

по уходу, входящих в соци-

альный пакет долговремен-

ного ухода бесплатно в фор-

ме социального обслужива-

ния на дому, 200 человек, из 

них: 

20 человек – 1 уровня нужда-

емости; 

86 человек – 2 уровня нужда-

емости; 

94 человек – 3 уровень нуж-

даемости  

01.09.2023 31.12.2023 всего 14021,99 

федеральный 

бюджет 

13881,67 

бюджет 

субъекте 

Российской 

Федерации 

140,32 

Итого всего 27858,6 

федеральный 

бюджет 

27580,0 

бюджет 

субъекте 

Российской 

Федерации 

278,6 

». 
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2. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Республики 

Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                                                                     В. Ховалыг 


