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ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА
ДОКТААЛ
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 2 августа 2017 г. № 355
г.Кызыл
О внесении изменений в Положение о системе оплаты 
труда работников государственных организаций
социального обслуживания населения Республики 
Тыва и пункт 1.2 Положения о системе оплаты
труда работников государственных казенных 
учреждений – центров занятости населения 
кожуунов, гг. Кызыла и Ак-Довурака, 
подведомственных Министерству труда и
социальной политики Республики Тыва  

Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения Республики Тыва, утвержденное постановлением Правительства Республики Тыва от 7 июля 2016 г. № 292, следующие изменения:

а) в пункте 1.2 слова «на 2016 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от               25 декабря 2015 г. № 12,» исключить;

б) в пункте 1.7 слово «пропорционального» заменить словом «пропорционально»;

в) в пункте 8.1 слова «от 15 мая 2015 г.» исключить.

2. Внести в пункт 1.2 Положения о системе оплаты труда работников государственных казенных учреждений – центров занятости населения кожуунов, гг. Кызыла и Ак-Довурака, подведомственных Министерству труда и социальной политики Республики Тыва, утвержденного постановлением Правительства Республики Тыва от 8 сентября 2016 г. № 389, изменение, исключив слова «на 2016 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 28 декабря 2015 г. № 12,».

3. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва     в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель Председателя 

  Правительства Республики Тыва





                 О. Натсак  








